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ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
PROGRAM PRAKTYK

NUMER ZAWODU W KLASYFIKACJI ZAWODOW: 341201

todz, 2019



WYMIAR PRAKTYK ZAWODOWYCH

Minimalny wymiar praktyk zawodowych | tyg. | godz.

sem | - zgodnie z podstawa programowg

sem Il - zgodnie z podstawg programowg 4 140
Razem 4 140

CELE OGOLNE

v' Stosowanie umiejetnosci organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

v Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Ksztaltowanie postaw etycznych w srodowisku pracy.

v’ Ksztaltowanie umiejetnodci stosowania wiedzy psychologicznej w pracy z osoba
niepetnosprawna.

v Nabywanie umiejetnosci pracy socjalnej z osobg niepetnosprawna.

v Ksztattowanie umiejetnosci planowania | organizowania wsparcia osobie
niepetnosprawne;j.

v Poznanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

<

v Rozwijanie umiejetnoéci skutecznej zindywidualizowanej komunikacji z osobami
niepetnosprawnymi.

v Rozwijanie indywidualnego podejicia do swiadczenia ustug asystenckich osobie
niepetnosprawnej.

v’ Ksztattowanie umiejetnosci wspierania i pielegnowania osoby niepetnosprawnej.

v' Ksztattowanie umiejetnosci aktywizowania osoby niepetnosprawne;j.

v" Nabywanie umiejetnosci wspierania osoby niepetnosprawnej w prowadzeniu
niezaleznego Zycia.

v" Nabywanie umiejetnoéci  organizowania  dziatai  aktywizujgcych  osobe
niepetnosprawna.
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CELE OPERACYJNE

Uczen potrafi:

— wyjasni¢ pojecia zwigzane 1z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

— wskazaé warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia
i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi w Srodowisku pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j,

—  wyjasni¢ sposoby postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

— udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,

— ponosi¢ odpowiedzialnos¢ prawng za podejmowane dziatania,

— stosowac zasady etyki i kultury zawodu,

— wskazaé potrzeby osoby niepetnosprawnej na podstawie rozmowy, obserwacji i
dokumentacji,

— rozpozna¢ mozliwosci | ograniczenia osoby niepetnosprawnej,

— zaproponowat zakres wsparcia socjalnego osobie niepetnosprawnej,

— wypetni¢é dokumentacje zwigzang z prowadzonym wsparciem dla osoby
niepetnosprawnej,

— zachecaé osobe niepetnosprawng do aktywnego spedzania czasu,

— przestrzega¢ zasad indywidualizacji i podmiotowosci w planowaniu i organizowaniu
wsparcia osobie niepetnosprawnej,

— zaplanowad i zorganizowac wsparcie dla osoby niepetnosprawnej,

— dobraé metody, techniki i érodki do planowanych dziatan wspierajgcych,

— wspotpracowac z zespotem specjalistow,

— postugiwac sie dokumentacjg zawodowa,

— modyfikowa¢ zaplanowane dziatania w zaleznosci od potrzeb,

— postugiwad sie wybranymi metodami komunikacji alternatywnej i wspomagajacej,

— stosowad zindywidualizowang komunikacje alternatywna i wspomagajacg w
kontaktach z osoba niepetnosprawna,

— modyfikowaé sposoby komunikacji w zaleznosci od potrzeb osoby niepetnosprawnej,

— ustali¢ z osoba niepetnosprawng zakres oferowanego wsparcia,

— dobraé metody i techniki wsparcia do potrzeb i oczekiwan osoby niepetnosprawnej,

— $wiadczy¢ wsparcie osobie niepetnosprawnej w réznych miejscach i sytuacjach w
zaleznosci od potrzeb,

— przeprowadzi¢ ustugi pielegnacyjne w ustalonym zakresie,

— wspieraé osobe niepetnosprawng w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego,

~ wspierac osobe niepetnosprawng w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego,

— dobiera¢ z osobg niepeinosprawng sprzet do wykonywania czynnodci dnia
codziennego,

— pomagac osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego,

-~ wspierac osobe niepetnosprawng w wykonywaniu ¢wiczen rehabilitacyjnych,

— organizowa¢ dziatania aktywizujgce z poszanowaniem zasad etyki i kultury zawodu oraz
poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej,

— udzielié wsparcia w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego | w podejmowaniu zatrudnienia,
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— wspoipracowad ze specjalistami.

MATERIAL NAUCZANIA

MATERIAL NAUCZANIA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA

ostrzegawcze, ewakuacyjne
i ochrony przeciwpozarowej
oraz sygnaty alarmowe
rozréznic $rodki gasnicze i
ich przeznaczenie

ze wzgledu na zakres

ich stosowania
zidentyfikowad rodzaje
czynnikéw szkodliwych
wystepujgcych

w srodowisku pracy
okresli¢ zasady organizacji
stanowiska pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

omowic system pomocy
medycznej w stanach
zagrozenia zdrowia i Zycia
oraz sposoby
powiadamiania

o zagrozeniach

wymieni¢ prawa i obowigzki
pracownika i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

Tematy jednostek Wymagania programowe
metodycznych
Podstawowe Ponadpodstawowe
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
Zasady — rozroznié rodzaje znakow — przygotowac stanowisko
bezpieczenstwa bezpieczeristwa i alarméw pracy do wykonywania
i higieny pracy — opisa¢ znaki zakazu, nakazu, zadari zawodowych

rozpoznad zrédta czynnikow
szkodliwych w miejscu pracy
okresli¢ sposoby
zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas
wykonywania prac
zawodowych

omowic konsekwencje
nieprzestrzegania
obowiazkdw pracownika

i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

opisac procedury ewakuacji
w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

opisac etapy udzielania
pierwszej pomocy

wykona¢ czynnosci zwigzane
z udzielaniem pierwszej
pomocy zgodnie

z procedurami i zasadami

e szkot
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Indywidualizacja
pracy

z osobg
niepetnosprawng

dobieraé metody i sposoby
zaspakajania
indywidualnych potrzeb
osoby niepetnosprawnej
omowic zasady wspotpracy
z osobg niepetnosprawna

z zachowaniem kultury

i etyki zawodowe]j
definiowac zasady
holistycznego podejscia

do osoby niepetnosprawnej
opisaé prawa osoby
niepetnosprawne;j

wyjasnic¢ na czym polega
koncepcja niezaleznego zycia
0s6b niepetnosprawnych

Planowanie dziatan
asystenckich

sporzadzac indywidualny
plan wsparcia osoby
niepetnosprawne;j
z uwzglednieniem
jej potrzeb
przestrzegac zasad
przetwarzania danych
osobowych zawartych
w dokumentacji osoby
niepetnosprawnej
wypetni¢ dokumentacje
pracy z osobg
niepetnosprawng
uzyska¢ niezbedne
informacje dotyczgce stanu
biopsychospotecznego
osoby niepetnosprawnej
w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych

przetwarza¢ dane zawarte

w dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami
prawa

korzystac ze zréodet
informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
planowac dziatania zgodnie
z mozliwosciami ich realizacji

Zasady skutecznej
komunikacji

wymieni¢ metody
komunikowania sie

z podopiecznym

opisac zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej
opisac bariery jakie moga
utrudnia¢ komunikacje
objasni¢ znaczenie
komunikacji
interpersonalnej

w asystowaniu osobie
niepetnosprawnej

wyjasnic pojecie komunikacji
interpersonalnej jako
elementu komunikacji
spotecznej

. Kot
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Ksztattowanie
umiejetnosci
komunikacyjnych

opisac znaczenie
stosowania komunikacji
alternatywnej

i wspomagajacej w pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej

dobraé sposdb komunikacji
alternatywnej dostosowany
do potrzeb i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej
dobrac sposdb komunikacji
wspomagajacej
dostosowany do potrzeb i
mozliwosci osoby
niepetnosprawne;j

dobraé sposdb komunikacji
alternatywnej dostosowany
do potrzeb i mozliwosci
osoby niepetnosprawne;j
dobrac sposob komunikacji
wspomagajacej
dostosowany do potrzeb i
mozliwosci osoby
niepetnosprawnej

Zakres i forma ustug
asystenckich

identyfikowac przepisy
prawa dotyczace uprawnien
osoby niepetnosprawnej

i ochrony jej intereséw
dobieraé metody i techniki
dostosowane odpowiednio
do potrzeb osoby
niepetnosprawnej

ustali¢ z osoba
niepetnosprawna zakres
oferowanej pomocy

i wsparcia

wskazac obszary
odpowiedzialnosci prawnej
za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej,
karnej)

swiadczy¢ ustugi w oparciu
o przepisy prawa dotyczgce
uprawnien osoby
niepetnosprawnej i ochrony
jej interesow

Ustugi
pielegnacyjne
i opiekuricze

wykonywac czynnosci
zgodnie z poszanowaniem
praw osoby
niepetnosprawne;j
prowadzi¢ obserwacje
zachowan i parametréow
zyciowych u osoby
niepetnosprawne;j
zorganizowac prace
opiekuriczo-wspierajace
z uwzglednieniem
standardow i procedur

dobra¢ metody i techniki

do wykonywanych czynnosci
pielegnacyjnych

i opiekunczych

dobra¢ odpowiednie
narzedzia srodki i materiaty
do wykonywanych czynnosci
pielegnacyjno-higienicznych

‘ kot
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Zindywidualizowane
wsparcie osoby
niepetnosprawnej

dobiera¢ metody, techniki
i narzedzia do
zaplanowanych dziatan oraz
potrzeb i moiliwosci osoby
niepetnosprawnej

oceni¢ skutecznosé
podjetych dziatan
modyfikowaé prowadzone
dziatania w zaleznosci od
potrzeb

charakteryzowac zasady
etyki w kontaktach

z osobami
niepetnosprawnymi
rozpozna¢ potrzeby osoby
niepetnosprawnej

w zakresie czynnosci dnia
codziennego

wykona¢ dziatania zwigzane
2z potrzebami osoby
niepetnosprawnej

w zakresie czynnosci dnia
codziennego

dobra¢ z podopiecznym
srodki i narzedzia

do prowadzenia
gospodarstwa domowego
asystowac osobie
niepetnosprawnej

w prowadzeniu
gospodarstwa domowego
zorganizowac prace
wspierajace

z uwzglednieniem
standardow i procedur
wspieraé osobe
niepetnosprawng

w samodzielnym
wykonywaniu czynnosci
dnia codziennego
asystowac osobie
niepetnosprawnej

w prowadzeniu
gospodarstwa domowego
asystowac osobie
niepetnosprawnej

przy wykonywaniu
czynnosciach zleconych
przez lekarzy

|

poinformowac osobe
niepetnosprawna

o przystugujacych jej
prawach

dokonaé ewaluacji podjetych
dziatan

whnioskowac o skutecznosci
i przydatnosci prowadzonych
dziafan

dokonac samooceny
wykorzystac sprzet
rehabilitacyjny i przedmioty
ortopedyczne w pracy

z osobg niepefnosprawng
stosowac sprzet i pomoce
techniczne w pracy z osobg
niepetnosprawng

dokonac analizy
technicznych i
organizacyjnych warunkow
pracy

dokonac prostych
modernizacji technicznych

i organizacyjnych stanowiska
pracy

stosowac zasady, normy

i przepisy techniczne

w prowadzonych dziataniach
zdiagnozowac zakres
minimalnego koniecznego
wsparcia osoby
niepetnosprawnej w zakresie
czynnosci dnia codziennego
opisac bariery utrudniajgce
korzystanie ze sprzetu
rehabilitacyjnego

i przedmiotéw
ortopedycznych
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Aktywizowanie
osoby
niepetnosprawnej

rozpoznac potrzeby

i zainteresowania
podopiecznego w zakresie
wymienic potrzeby osoby
niepetnosprawnej

w zakresie wykorzystania
czasu wolnego

opisaé formy spedzania
czasu wolnego

z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci podopiecznego
dobiera¢ metody
aktywizowania osoby
niepetnosprawne;j

w zaleznosci od jej wieku,
stanu zdrowia

i niepetnosprawnosci
okresli¢ mozliwosci osoby
niepetnosprawnej

w zakresie integracji
udziela¢ wsparcia osobie
niepetnosprawnej

w korzystaniu ze $wiadczen
réznych instytucji w zakresie
aktywizacji edukacyjno-
zawodowej

udziela¢ wsparcia

w dziataniach
aktywizujacych zawodowo
osobe niepetnosprawng

zaplanowa¢ dziatania
aktywizujace zgodnie

z potrzebami osoby
niepetnosprawnej unikajace
wyreczania

wykorzystywac sprzet
rehabilitacyjny i przedmioty
ortopedyczne w pracy

z 0sobg niepetnosprawnag
w celu aktywizacji
Srodowiskowej

dokona¢ analizy
technicznych i
organizacyjnych warunkéw
pracy w srodowisku
lokalnym

mobilizowac osobe
niepetnosprawng

do podejmowania
aktywnosci w $rodowisku
lokalnym

zachecac podopiecznego

do nawigzania i
podtrzymania kontaktu z
osobami z najblizszego
otoczenia

wspotpracowac z zespotem
terapeutyczno-opiekunczym
w zakresie wsparcia

i rozwigzywania probleméw
spotecznych i osobistych
osoby niepetnosprawnej
wykorzysta¢ mozliwosci
osoby niepetnosprawnej

do organizowania czasu
wolnego

zachecac osobe
niepetnosprawng

do spedzania czasu wolnego
z wykorzystaniem
srodowiska lokalnego
zaproponowac osobie
niepetnosprawnej formy
aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania
zainteresowan

z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci

d szkoty
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— mobilizowaé osobe
niepetnosprawng do
integracji ze
spoteczenstwem
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OSIAGANIE CELOW KSZTALCENIA

Metody nauczania:

Praktyka zawodowa ma za zadanie umozliwi¢ uczniom nabycie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych poprzez dziatania praktyczne w naturalnym s$rodowisku pracy. Ma przygotowac
absolwentéw do wykonywania przyszlej pracy zawodowej w poczuciu odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania, z poszanowaniem praw innych oséb i mienia. Powinna ksztattowac
postawy etyczne i asertywnosc.

Dominujgca metoda pracy podczas praktyk zawodowych powinny by¢ éwiczenia praktyczne.

Srodki dydaktyczne:

- wewnetrzne przepisy prawne i procedury obowigzujgce w danym $rodowisku pracy,

- sprzet ortopedyczny i rehabilitacyjny, przedmioty wspomagajace wykonywanie czynnosci
zycia codziennego osoby niepetnosprawnej.

Warunki realizacji:

Praca uczniow podczas praktyk zawodowych powinna by¢ samodzielna, prowadzona pod nadzorem.
Warunki, érodki i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do moiliwosci praktykanta, jego
zainteresowan i planowanej sciezki kariery.

Miejsce odbywania praktyk: jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, instytucje dziatajace na
rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia, Srodowisko zamieszkania osoby niepetnosprawnej oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Wymiar praktyk:
4 tygodnie (140 godzin) na Il semestrze

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/StUCHACZA:
Ocena osiagnie¢ edukacyjnych powinna dotyczy¢ poziomu opanowania umiejetnosci
okreélonych efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowej ksztafcenia
zawodowego wraz z kryteriami weryfikacji.

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw powinno by¢ dokonywana za pomocg obserwacji pracy uczniow

podczas wykonywania zadan praktycznych.

W trakcie realizacji kontroli i oceny przebiegu praktyki nalezy uwzglednic:

Zaangazowanie,

- etyke zawodowag,

- kulture osobista,

- rzetelnosé w wykonywaniu zleconych zadan,

- wykorzystanie wiadomosci teoretycznych w praktycznym dziataniu,

- elastycznosé dziatania i kreatywnosé,

- punktualnosé.
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Indywidualizacja pracy z uczniem:

Nalezy kazdorazowo dostosowac warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych
potrzeb i moiliwosci ucznia.
Nauczyciel realizujgcy program nauczania praktyk powinien:
- motywowac uczniéw do pracy,
- dostosowywad stopief trudnoséci zadan i éwiczer do mozliwosci i potrzeb ucznidw,
- uwzgledniac zainteresowania ucznidw,
- przygotowywac zadania i ¢wiczenia o réznym stopniu trudnosci i ztoZzonosci.

EWALUACIA PRZEDMIOTU

Monitorowanie przebiegu procesu nauczania powinno by¢ prowadzone w ciggu catego okresu
praktyk zawodowych. Ewaluacje nalezy przeprowadzi¢ na zakoriczenie ztozonego etapu ksztatcenia
(praktyk zawodowych). Przeprowadzane badania powinny umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia
zatozonych przez pracodawce w programie celéw ksztatcenia oraz w zakresie podwyiszenia
kompetencji zawodowych uczniéw, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu
w wykonywanie zadar zawodowych. Ewaluacja powinna réwniez pozwoli¢ na ocene warunkow i
organizacji zaje¢ oraz poziomu wspédtpracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego z pracodawcami.

Proponuje sie zastosowanie takich narzedzi ewaluacji, jak:
- arkusz samooceny pracy pracodawcy, dotyczacy zaplanowanych rezultatéw koricowych
ksztatcenia, doboru tresci, metod i form ksztalcenia umozliwiajacych osiagniecie wyznaczonych
celéw, stosowania systemdw wspierania i motywowania uczniow, planowania ¢wiczeri — zadan
zawodowych, ktére uczen bedzie w przysztosci wykonywat w pracy zawodowe],
- arkusze ewaluacji praktyk, w ktérych uczniowie wyrazg swojg opinie o odbytych zajeciach,
formach, metodach nauczania, organizacji praktyk i moziliwosdci wykorzystania poruszanych
zagadnien w pracy zawodowej,
- indywidualne karty biezacej obserwacji postepdw ucznia, zawierajgce opis wiedzy, umiejetnosci i
postaw ucznia na wejsciu, notatki z poczynionych postepéw w trakcie realizacji praktyk oraz stopnia
osiagniecia zaplanowanych przez pracodawce rezultatéw koricowych wedtug ustalonych wczesniej
zasad,
- zadania praktyczne zawodowe z catosci materiatu zaplanowanego do realizacji podczas praktyk,
sprawdzajgce poziom osiggnigcia przez ucznia zaplanowanego rezultatu koricowego w zakresie
wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
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